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1 BEVEZETO RENDELKEZESEK
2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél,

1993. évi LXXIX. Torvény a kozoktatasrol,

Az 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol,
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl,

A Vasadi Napkéziotthonos Ovoda Alapito okirata,

A Vasadi Napkoziotthonos Ovoda Pedagégiai Programja,

A Vasadi Napkdziotthonos Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan
készitette el.

Az dvodank hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek 6vodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket tartalmazza.

A hizirend hatdlya

A hazirend a kihirdetés napjan 1ép hatilyba, 2013. augusztus 30-an, amikor elhelyezésre
kerill, az SZMSZ-ben az intézményi dokumentumnok nyilvanossagarél szolé fejezetben
meghatdrozott helyen. Ezzel egyidejiileg a korabbi hazirend a hatilyat veszti.

A héazirend hatélya kiterjed az intézmény valamennyi 6vodas kisgyermekére és sziileikre,
tovabbé az intézmény valamennyi alkalmazottjira egyarant.

A HAZIREND - ben foglalt helyi rendelkezésekkel gyermekintézményiink kozdsségi élete
zavartalanul és biztonsidgosan megszervezhetd.

Altalénos informiciok az 6vodarol

neve: Vasadi Napkéziotthonos Ovoda

cime: 2211 Vasad, Pet6fi S.u.93.
Tel/Fax szam: 29-494-025

e-mail: vasadovi@monornet.hu

honlap: www.vasad.hu

- Ovodavezetd fogadooraja: sziiloi igény szerint elére egyeztetett idépontban

- Vezet6 helyettes fogadodraja: sziildi igény szerint elére egyeztetett idépontban

- Ovodapedagdgusok fogadodoraja: sziildi igény szerint elére egyeztetett idépontban

- Gyermekvédelmi felelds fogado éraja: sziildi igény szerint el6re egyeztetett iddpontban
/Tanacsadasok, csaladlatogatasok, kiilsd intézményekkel kapesolattartas, segélykérések
megbeszélése, tovabbitasa/.
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A segitd szakemberek heti rendje €s elérhet6sége a falitjsdgokon talalhato.

Az intézmény nyitva tartdsa :
- hétfstél - péntekig: 6%°-t61 17%-ig

Nevelési év rendje:
Nevelési év szeptember 1-t6l - angusztus 31-ig tart.

A sziilok az 6vodai tevékenységek zavardsa nélkiil:
- reggel: 6% — 9% hozhatjak gyermekiiket,
- délben.: 12*°-13%.ig vihetik haza szandékuk szerint,
- délutan: 15°-17%-ig vihetik haza.

A gyermeklétszamnak és az 6vondk 1épesdzetes munkakezdésének megfelelden dltalaban
7°°.16% sajat csoportjukban tartézkodnak a gyermekek.

Minden mds esetben sszevont csoportok miikodnek:
- reggel 6% - 7ig
- délutan 16%- 17%.ig,

Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6t6l valo eltérést az dvodavezetd engedélyezi.
Csaladi programokon valé részvétel kizardlag sziiloi feliigyelettel torténik. A tevékenységek
6vondi iranyitassal zajlanak.
Nyari hénapokban:
- Juniustol az iskolai sziinet kezdetétél — augusztus 31-ig a csoportok &sszevontan
miikédnek.
- A nyari zaras idopontja: 4 hét
- A nevelés nélkili munkanapok szdma 5 nap. Ezek igénybevételérdl a sziiloket —
minimum 7 nappal — eldre tajékoztatjuk.

1. A GYERMEKI JOGOK ES KOTELESSEGEK

A gyermek joga:

A gyermek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani és védelmet
kell szamara biztositani fizikai ¢s lelki er6szakkal szemben. A gyermek nem vethetd al4 testi
€s lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazd biintetésnek vagy
banasmédnak.

A gyermeknek joga, hogy képességeinek, érdeklddésének és adottsagainak megfeleld
nevelésben részesilljon képességei figyelembevételével. Biztonsigban és egészséges
komyezetben neveljék, pihendidd, szabadidd, testmozgds beépitésével, sportolasi, étkezési
lehetoség biztositasdval életkordnak és fejlettségének megfelelden alakitsdk dvodai
¢letrendjét. Személyiségi jogait, igy kiilonGsen személyiségének szabad kibontakoztatasdhoz
vald jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez valé
jogat tiszteletben tartsak. Ennek gyakorlasa kozben azonban nem korlatozhat masokat
ugyanezen jogainak érvényesitésben, tovibba nem veszélyeztetheti sajit és tarsai, az 6voda
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alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Allapotanak, személyes adottsigainak megfelels
megkiildnboztetett ellatisban részesiiljon, pedagogiai szakszolgdlat intézményéhez forduljon
segitségert.

A gyermek jogainak érvényre juttatisa

A gyermekeket nevelé évodapedagégusok felelések a csoportjukba jiré gyermekek
jogainak érvényesiiléséért a gyermek 6vodaba torténd belépésétdl, onnan térténd kilépéséig,
tehdt a teljes Ovodaban t5ltétt iddben. Munkdjuk soran eldsegitik a gyermeki jogok
maradéktalan érvényre jutasat. Megkovetelik a neveldmunkat segitd dajkak és az 6voda més
alkalmazottaitol a gyermeki jogok érvényre jutisat eldsegit magatartast.

Feleldsek kiilondsen a gyermek:

személyiségének és emberi méltdsidganak, jogainak tiszteletben tartasaért,

a fizikai és lelki erdszakkal szembeni védelme biztositasiért,

képességeinek, érdeklddésének, adottsigainak megfeleld nevelésben, oktatasban
részesitéséert, '

allapotanak, adottsaganak megfeleld ellatdsban részesitéséért, ha sziikséges a
pedagogiai szakszolgalathoz fordulas segitéséért.

személyiségi jogai, igy kiilonGsen személyiségének szabad kibontakoztatasdhoz vald
joga, onrendelkezési joga, csaladi €lethez és maganélethez vald joga Ovoda altali
érvényre juttatisaért.

csoportjukba jaré gyermekek jogkovetd magatartisra neveléséért, annak
eredményességéert,

r_rr

a gyermeki kdtelességek a teljes ovodai élet alatti teljesittetéséert.

Felelosek kiilondsen azért, hogy a gyermek:

részt vegyen a kotelezo és valasztott foglalkozasokon,

6vja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

megtartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek haszndlati rendjét, az
egyes teriileteken betartando 6vo, védo rendszabalyokat, 6vja az 6voda létesitményeit
¢és eszkozeit _

megorizze, illetdleg az eldirasoknak megfeleléen kezelje az ovodaban hasznalt
jatékokat, eszkozoket,

az ovoda vezetdi, pedagdgusai és alkalmazottai, 6vodas tarsai emberi méltosagat és
jogait tiszteletben tartsa.

A gyermeki kotelességek teljesittetésének eljardsrendje:

a gyermekekkel €letkoruknak megfeleld szinten ismertetni kell kotelességeiket, mint
o6vodapedagdgusi elvarast, a teljes dvodai élet alatt, mindig az adott tevékenységhez
kapcsolva,
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* a teljes ovodai ¢let alatt figyelemmel kell kisérni ennek a megvaldsulasat, a nem
megfeleld teljesités esetén a gyermeket fel kell szolitani a maradéktalan teljesitésre, a
helytelen magatartas besziintetésére, helyes teljesités esetén megerdsitést adni.

o Az eredmény érdekében a sziildt is be kell vonni a jogkOvetd magatartas
begyakoroltatasaba. '

A 5z7iil§ (térvényes képviseld) koteles elosegiteni:
¢ akoznevelési torvény elbirasai alapjan a gyermeke kézosségbe valo beilleszkedése
érdekeben , hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tiszteletben tartsa tarsai és az
6voda alkalmazottainak jogait,

¢ valamint, a Magyar Koztarsasag Alkotmanyabol kivetkezéleg is, hogy gyermekét
jogkdvetd magatartasra nevelje, kiilondsen arra, hogy a gyermek magatartasaval
nem sértheti masok (tarsai, az o6voda alkalmazottai) jogainak érvényesiilését.
Mintét kell, hogy adjon tovabba a gyermekének, a kulturalt magatartasaval, a
kozdsségi érintkezés szabdlyainak betartdsaval.

A sziilé kotelessége gyermeke jogainak érvényre juttatasa érdekében:
o vélt vagy valds jogsérelem esetén koteles az esetet az illetékes dvodapedagdgussal
megbeszélni, és megfeleld intézkedést kérni.

e Amennyiben az dvodapedagogussal folytatott beszélgetés nem vezetett eredményre,
vagy ha ugy itéli meg, hogy a gyermek jogainak érvényesiilése szempontjabol a hozott
intézkedés nem vezetett eredményre, az intézményvezetéhéz fordul irdsban, aki az
ligyet kivizsgalja, hatarozatot hoz, és megfeleld intézkedést tesz.

¢ Az intézményvezetd doéntése ellen a fenntartohoz fellebbezhet, térvényességi kérelmet
nyujthat be a hatarozatban megjeldlt jogorvoslati lehetdségnek megfeleléen. Egyéni
érdeksérelemre vald hivatkozéssal is jogorvoslatért fordulhat, ez esetben kérelmét az
intézményvezetdhdz nyljtsa be, mert 6vodaszék hianyaban a feltlbiralati kérelmeket a
teljes nevelétestiiletbol megbizott haromtagi bizottsag birdlja el.

e Jogsérelem esetén az allampolgéri jogok biztosdhoz, vagy az oktatasi jogok biztosahoz
is fordulhat. Elérhetoségiiket az intézményi falinjsagra ki kell tenni.

Az intézményvezeto felels:
az Ovodaban a gyermeki jogok érvényesiilésénck ellenGrzéséért, jogsérelem esetén a
megfeleld intézkedések meghozatalaért.
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A gyermek illapotinak, személyes adottsaganak megfelelé ellatis biztositisa
a pedagoégiai szakszolgdlat dltal

Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti, értelmi, beszéd-,
hallds-, latds-, mozgéasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb
félévenként - rigziti. Rogziti tovabbd a gyermek fejlédését szolgalo
intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat. Az eredmények megitélése és az
intézkedések meghatdrozasa a csoportos 6vondk feladata, annak figyelembe
vételével, hogy a gyermek éllapotinak és személyes adottsigidnak megfeleld
ellatasban részesiilhessen.

Szilkség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos 6vOono
megosztja a sziildvel, a sziilé szdmara otthon elvégezhetd jaték eszkdzoket ajanl. A
szilé modszertani tanicsot kap ehhez, szakkonyvi segitséget kérhet. A
gyermekcsoportban hospitidlhat a nap barmely iddszakaban elézetes egyeztetés
utan.

indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybevételét.

A szakszolgélati javaslat bemutatisatol kezddédéen a gyermek a délelotti
iddszakban a javaslatban foglaltaknak megfeleld fejlesztésben részesiil.

2. AZ OVODAI ELET RENDJEVEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

Az édvodai élet rendje: pihent id6, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetoség
biztositasaval a gyermek életkoranak és fejlettségének megfelelden lett kialakitva a killdnbdzo
életkoru csoportokra.

6% g% 5 gyermekek fogadasa és szabad jatck ideje;

9% 10% 4ra kézott gondozasi feladatok, tizorai,

10°°-12%ig Kotott és kotetlen tevékenység, szabad jaték (szabad levegdn vald
mozgas, €lménygylijtd séta; rossz ido esetén mozgas, jaték a csoportokban)
12%°-13%_ig gondoz4si feladatok, étkezés koriili teenddk elvégzése, ebéd

13%-15%_ig pihenés, alvés,

15%-16%-ig gondozasi feladatok, uzsonna;

16°-17%-4 g szabad jaték

A sziilé alkalmazkodasa az dvodai életrendhez

A sziild joga:

A szlildé gyermeke adottsagainak, képességének, ¢érdeklédésének megfelelden
szabadon valaszthat 6vodat.
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* Megismerje az 6voda pedagdgiai programjat, SZMSZ -ét, Hazirendjét, tajékoztatast
kapjon a benne foglaltakrol.

e Sajat gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon. Mindezt olyan id6pontban,
amikor az 6vonének nem feladata, hogy a gyermekekkel foglalkozzon. Ennek
értelmeben elézetesen idépont egyeztetése torténik az dvondvel.

¢ Gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgilat intézményét.

e Az intézmény vezetbje és a pedagogus hozzdjaruldsaval részt vegyen a csoport napi
¢életében, a foglalkozisokon.

* Az oOvoda sziléi képviseloi /koézosség/ figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényestilését, a pedagdgiai munka eredményességét.

¢ Személyes vagy képviseldi htjan — jogszabdlyban meghatarozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érintd déntések meghozatalaban.

e Oktatasi jogok biztosihoz forduljon.

¢ Tanacskozasi joggal részt vehet - mint sziiléi szervezet képviselGje - a nevelStestiileti
értekezleten.

A sziil6k kotelességei:

e Gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi €s erkdlesi fejlodéséhez szikséges
feltételekrol.

+ Biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét

¢ Tiszteletben tartsa az 6voda vezetdje, pedagogusai, alkalmazottai emberi méltésagat és
jogait, tiszteletet tanisitson irantuk.

e Kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, segitse a fejlodés folyamatat a gyermek
kozdsségbe valo beilleszkedését, a kdzdsségi €let szabalyainak elsajatitasat.

¢ Gyermekével megjelenjen a nevelési tanicsaddson, tovabba, hogy biztositsa
gyermekének az oOvodapszichologusi vizsgilatot és fejleszté foglalkozason valo
részvételét, ha erre a gyermekkel foglalkozé pedagogus kezdeményezésére a
nevelotestiilet javaslatot tesz. Ha a sziild nem tesz eleget ezen kotelességének, a
jegyzo kotelezi annak betartaséra.

¢ Rendszeresen tartson kapcsolatot gyermeke nevelbivel, az egyiitt nevelés érdekében
adja meg a szilkséges tajékoztatast.

A csalad és az 0voda kozos nevelési elveinek kialakitasa

Neveliink a szeretetre, a massag elfogadasara, toleranciara, alkalmazkodasra, a konfliktusok
kezelésére, tiirelemre. A pozitiv emberi tulajdonsagokat erdsitjiik.

A gyermeki kivancsisigra és élményekre épitve, jatékban feldolgozott helyzetekkel,
magyarazatokkal, élményszerii tapasztalassal, sok mesével, névény és kisillat gondozassal
neveliink a kdmyezet védelmére &s szeretetére.

A gyermek nevelése a csaldd koételessége. Ennek segitése érdekében a partneri
egyuttmikddésre toreksziink.
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Kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetéségei a pedagogusokkal

Kapcsolattartasi formdk:
- Els6, 0sszevont sziiloi értekezlet Uj sziilok szamara

Anyas-apas beszoktatas
Sziildi értekezletek
Alkoté délutanok, nyilt napok, kdzis rendezvények
Fogadodrik (vezetdi, 6vonoi)
Az bdvbondvel valo rovid, esetenkénti megbeszélések.
Megfeleld forumokon aktiv részvétel

Az dévoda helyiségeinek (csoportszobdinak, konyhdjanak, mellékhelyiségeinek,
udvaranak) sziilék altali hasznilhatésigi rendje:
A korlétozas egészségiigyi szempontbol indokolt. (Az 6vodaban egészségiigyi konyvvel
rendelkez6 alkalmazottak foglalkoznak a gyermekekkel)

Csoportszobat — véddcipovel, megbeszéElt idépontban,

Gyermekmosdot, 6vodai konyhat — egyaltalin NEM!

Ovodai felnétt mellékhelyiséget korldtozéas nélkiil hasznalhatnak sziilék.

* A sziilb, haaz 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil szeretné behozni és hazavinni
gyermekét, akkor lehetoleg g% oraig hozza be. Fejleszté foglalkozasa esetén az
érarendnek megfelelden. A sziild gyermekét barmikor elviheti, de 17°° 6raig haza kell
vinnie. Az 6voda zarasa utdn ott maradt gyermeket az iigyeletes ovono feliigyeli, a
sziildt értesiti. A sziild a hazirend Atvételekor értesiil elGzetesen az ilyen esetekben az
eljarasrendrdl.

e Az életkora miatt 6vodakotelezett gyermek iskola elékészitése 8°'-12% kozott
torténik, utina nem kiteles az 6voddban tartézkodni.

Az egészséges életmdodra  vonatkozo szabilyokata  gyermekeknek, az
Ovodapedagogusoknak és a neveldé munkat segité alkalmazottaknak az d&vodiban vald
tartozkodas soran meg kell tartaniuk.

A gyermekek iltal betartand6 védd, 6vé elbirasok és az 6vondéktol elvarhaté magatartas

A gyermekek egészsége érdekében betartandé eldiriasok:
o étkezés elbtti - utani kézmosas,
e sajat tér61ksz6 hasznalata,
e a WC rendeltetésszeril hasznalata, hasznalat utin kézmosas,
o dtkezéseknél a sziikkséges mennyiségh étel elfogyasztasa, kilonféle izek
megkostolasara valo 6sztonzés,
o ¢étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,
* szomjisag csillapitisara folyamatosan ivéviz biztositasa €s a fogyasztasara Oszténzés,
» ¢béd utani 4gyon pihenés, alvas, kényelmes pihenésre alkalmas ruhazatban,
o friss levegdn térténd mozgasban vald aktiv részvétel,
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édességet a gyermek az dvodaba csak gyarilag csomagolt kiszerelésben hozhat,

az ovodaban (csoportban, udvaron egyarant) a gyermek olyan, az évszaknak megfeleld
labbeliben tartézkodhat, amely a balesetmegel6zés érdekében jol rogzitett.

Papucs hasznailata az 6vodiban TILOS!

A gyermekek testi épsége érdekében betartandé eldirdsok:

e ahelyiségek és az udvar rendjének betartasa,;

* a jatékok, eszkdzok rendeltetésszerii hasznélata;

s az orrnyilasba, fiilbe és a sz4jba idegen anyagokat nem vihet be;

» alvasiddben csak az ovono altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

¢ a csoportszobabol csak engedéllyel, vagy a sziild, segitd szakember, dajka kisérete
mellett 1éphet az engedélyezett helyiségbe;

e az udvaron tartozkodas soran csak a jatszorészen tartdézkodhat, egyéb helyeken
csak az 6vondk felligyelete mellett;

e az ¢épiiletbd]l csak a sziildével (térvényes képviseldvel) 1éphet ki, miutin
bejelentette az dvondnek, s csak akkor, ha az 6vond a bejelentést tudomasul vette;
12 évnél id6sebb, de 18 évnél fiatalabb testvér csak sziilo altal irasban adott
engedély esetében viheti €l a gyermeket.

* tarsat vagy tarsai jat€ékat nem zavarhatja;

e tarsai testi épségeét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazist és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat;

A gyermekek testi épsége, biztonsdga és egészsége érdekében a sziilok altal betartandé
ovodai eldirasok:

*

A gyermek apoltan, gondozottan érkezzen az Gvodaba, hajviselete alkalmas legyen a
tevékenységek végzéséhez

Kényelmes, az id6jardsnak megfeleld valtéruha biztositasa

A ruhak jellel valé ellatasa

Mozgishoz, testneveléshez kiilon ruha biztositasa

A gyermekek érdekében, a balesetek elkeriilése miatt, az 6voda udvaran csak
ovodapedagdgusok feliigyelete mellett lehet tartozkodni. A gyermek sziil6jének
(torvényes képviselének) torténd atadasa utan a lehetd legrévidebb idon beliil koteles
elhagyni az 6voda udvarat. A gyermek szild altal torténd atvétele utdn az 6voda
teriiletén bekdvetkezett balesetekért az 6voda nem véllal felelGsséget.

A szildk az o6vodasokkal valé tevékenység idején reggel a csoportban, du. az
udvaron ne vonjak el az 6vondk figyelmét, mert az eldidézheti a baleseteket!A
gyermekiikkel kapcsolatban informéciot csak a gyerek sajat dvonditdl ill. a vezetdtol
kérjenek.

A gyermek érkezését és tavozasi szandékat be kell jelenteni. Erkezéskor kotelesek a
kisérok a gyermeket megfeleld oltézékben ovodapedagégusnak atadni, illetve a
gyermek tavozasat jelezni az 6vodapedagogusnak.
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A sziild (térvényes képviseld) irasbeli nyilatkozatdra akkor van sziikség, ha a
gyvermeket nem a szild (torvényes képviseld) viszi haza. Az irasbeli nyilatkozatot a
sziilo koteles elozetesen atadni az 6vondknek. Az 6vond a gyermeket csak akkor
adhatja at az idegennek, ha minden kétséget kizaréan meggy6z06détt annak
személyazonossagarol.

Rendkiviili esetben a telefonon t6rténd engedélyezés, csak a szilé személy-
azonossaginak minden kétséget kizard megallapitasa esetén lehetséges.

A sziilé koteles megadni  lakdscimét, napkdzbeni elérhetésége érdekében
telefonszamat. Adatainak, elérhetdségének viltozasait haladéktalanul be kell jelenteni
a csoportos 6vondknek annak érdekében, hogy sziikség esetén elérhessék. Valofélben
1évd sziildk esetén a gyermek elvitele vita esetén csak birdsagi vagy gyamiigyi
hatarozat alapjan torténhet.

Ugyelni kell az 6voda ajtajanak zarva tartdsdra. Minden esetben meg kell gy6z6dni a
bejarati ajté becsukddasarol, melyre a szl is koteles ﬁgyclm a gyermeke engedély
nélkiili eltdvozasanak megel6zése érdekében.

A pedagdgus megitélése szerint ha beteg a gyermek el kell kiilniteni és a sziild
értesitése utan, a sziild koteles elvinni az dvodabdl. Az ismét egészséges gyermek
csak orvosi igazolassal johet ismét kézodsségbe. Ha a gyermek fert6z beteg - ahogy a
sziilé tudomdsara jut - kdteles azonnal jelenteni az 6voda vezetdjének.

A fertdz0 betegségben szenvedd gyermeket nem lehet 6vodaba hozni. Gyogyszert a
sziild az Ovodapedagdgusnak nem adhat at gyermeke gyogykezelésére. Abban a
rendkiviili esetben, ha a gyermek éllapota alland6 gyégyszerszedést igényel, s feltétlen
sziikséges az 6vodai id6ben beadni ezt a gyermeknek, az dvoda orvosa, sziild, 6vénd,
szakorvos konzulticidja utdn keriilhet sor a megbeszélés értelmében a gydgyszer
ovodaban tortén6 beadasara. Errdl irasos feljegyzés készill az Ovodavezett és az
érintettek kézott.

LehetOséget biztositunk arra, hogy a gyermekek szamara zoldséget.gylimdlesot
hozhassanak be a sziilk. Tizérai utan elkészitjik szdmukra, és az udvarra valé
kimenet el6tt annak elfogyasztisara Osztondzziikk Oket. A sajat kertben termelt
gyiimolcsok esetében a sziilonek nyilatkoznia szilkséges, hogy az utolsd permetezés
idOpontja 4ta eltelt-e az alkalmazott vegyszerre jellemzd varakozdsi ido.

Mindenféle Onkéntes tamogatdst szivesen vesziink, ami a nevelé munkéank
szinvonalanak megdrzését, illetve fejlesztését segitik.

Bevitt dolgok bltézében és egyéb tirolé helyen valé elhelyezése, tiltasa, feltételhez
kotése:

A gyermekek dvodai bejardsihoz nem sziikséges dolgok behozatala tilos.

A befogadas idoszakdban a gyermekek biztonsagérzetét fokozd cumi csak tetdvel ellatott,
bezdrhaté tarold edényben lehetséges. A gyermek minden esetben ebbdl kéri el és ide helyezi
vissza.

10



Vasadi Napkéziotthonos Ovoda Hazirendje

A pihené iddhoz puha alvés allatka, kedvenc rongyocska behozhatd, csoportonként erre a
célra kialaktott tarold helyen tarolandé a pihent ideig. Képes és mese, valamint a projektek
témainak megfelel6é konyvek, szinez6k behozhatok.

Otthoni jaték csak egy esetben, a pénteki jatszé napon hozhatd be az dévodaba. Ezek a jatékok
azonban csak képességfejlesztd, ligyesitd jatékok lehetnek.

Ekszerek viselése (apré, nem lecsiingd fiilbevalé kivételével) valamint pénz, szirés eszk6zok,
telefon, kulcscsomé elhelyzése a gyermekek zsékjaban tilos.

Kozlekedési eszkdzoket az udvaron taroljuk.

A behozott és benthagyott targyakért, jatékokért, ékszerekért, kozlekedési eszkozokért,
szankoért felelosséget nem vallalunk. Az eléirt szablyok megszegése esetén a bekdvetkezett
karért nem vallalunk felel6sséget.

Az 6vodai értékek védelmeére sziil6, alkalmazott egyarant koteles.

A gyermekek kozidtt, 6ltozoben, udvaron a mobil telefonok hasznilata az 6voda dolgozdi
szamadra tilos és mas felnéttek, sziilok szdmara is lehetdség szerint kertilendé.

3. A GYERMEK, TAVOLMARADASANAK, MULASZTASANAK IGAZOLASARA
VONATKOZO RENDELKEZESEK

A gyermek hidnyzasat elore be kell jelenteni a csoportos évodapedagdgusnak. Ha ez nem
lehetséges, akkor a hianyzas elsé napjan személyesen vagy az intézményi telefonon be kell
jelenteni, jelezni kell tovabba a hianyzas varhaté idétartamat is. A hianyzas csak ebben az
-esetben tekinthetd igazolinak. A kételezd ovodai nevelésben résztvevd gyermek szamdra ez
lehetéleg 10 napnal ne legyen tobb. Més gyermekek esetében az egy honapnal hosszabb idére
sz616 hidnyzast irdsban kell kérni az 6vodavezet$jétél.

Ha a hianyzast a sziil6 elére nem jelentette be, illetve ha a gyermek beteg volt igazolni kell.
Ellenkezd estben igazolatlannak kell tekinteni.

o Betegség miatti hidnyzas esetén a gyermek csak orvosi igazolassal johet ujra dvodiba,
tehat a betegség utini els6 napon az igazolast is hozni kell . Az igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tdvollét pontos iddtartamat is.Orvosi
igazolis hidnyiban az 6voné koteles megtagadni a gyermek atvételét.

e Ha hatésigi intézkedés miatt hidnyzott a gyermek, akkor hatosagtdl kapott
dokumentummal, értesitéssel is igazolhaté a hianyzés.

e Ha a gyermek tavolmaradasit nem igazoljdk, a mulasztds igazolatlan. Ha az

igazolatlan mulasztas a jogszabdlyban meghatirozott mértéket meghaladja az
intézményvezettd jogszabalyban meghatarozottak szerint intézkedik.
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4. A TERITESI DIJ FIZETESERE ES VISSZAFIZETESERE VONATKOZO
RENDELKEZESEK,

A sziild a gyermeke étkezéséért téritési dijat fizet. Az étkezési téritési dijat 1 honapra elore
kell fizetni, de legkésobb targyhé 15. napjaig csekken vagy Atutalassal az intézmény
szamlaszaméra. A befizetésrdl igazolast kell hozni.

A gyermeke hidnyzisa esetén a sziilének kell lemondani az étkezést (széban vagy telefonon),
ill. érkezes elétt visszajelezni sziikséges. A le- €s visszajelentéseket, ha de. 9 o6rdig megteszik,
akkor masnapra mar megoldott a lemondas illetve a megrendelés, egyébként 48 6ra az
eltolodasi id6. A lemondott étkezési napok dijat a kdvetkezd havi téritési dijnal -tudjuk
jovaimi. Be nem jelentett vagy késOn jelentett hidnyzas esetén a téritési dij visszafizetésére,
jovéirasara nem tarthatnak igényt.

Az ovodabol véglegesen tdvozd gyermek sziildje részére (elkoltozik a csalad) az utolso
6vodaban t6ltott napon keriil kifizetésre a tilfizetés.

Iskolaba mené gyermekek esetében a tilfizetés kifizetése az utolsd dvoddban tS1tétt napon
lehetséges, ill. augusztus 31.-én, mivel 6vodai jogviszonyuk ekkor sziinik meg.

A gyermekek védelmérdl és a gyimiigyi igazgatisrél sz616 torvény alapjin normativ
kedvezményként kell biztositani:
e az ovodas, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermek utédn az étkezési téritési dij 100%-at,
e harom- vagy tobbgyermekes csalddoknal
gyermekenként az intézményi téritési dij 50%-4t, .
» tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek utan az intézmenyi téritési
dij 50%-at.

A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehet6 igénybe.

A 100%-0s, 50%-o0s hozzdjarulas szabalyait az igényld sziilovel az Ovodavezetd és a
gyermekvédelmi  felelos egyezteti. A  rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
jogosultsagarol szold érvényes hatarozatot a kézhez vételtdl szamitotft azonnali hatdllyal be
kell mutatni.

5. JUTALMAZO INTEZKEDESEK ALKALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI
A jutalmazé intézkedések elvei:
A jutalmazis valamilyen teljesitmény elismeréséért torténik.
e ardnyossag- cselekvés mértekével legyen aranyos
e ‘értelmezés — cselekedet és a dontés értelmezése, tett és a kovetkezmény kdzotti
Osszefiiggés
e idbzités — tett utan kézvetleniil
» kovetkezetesség — azonos reakcio
+ mérsékelt jutalom — a fokozatossag biztositisa
e targgyal nem jutalmazunk
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jutalmazéast céltudatosan hasznaljuk ¢és mindig megerbsitjik 6rémiinkkel és

elégedetsegiinkkel

A jutalmazo intézkedések formaii:

*

elismer6 tekintet

simogatas

6lbevétel

szdbeli elismerés, mely lehet egyéni és k6zdsségnek szolo , de mindig konkrét
feladat, megbizatasok adasa

6. AFEGYELMEZO INTEZKEDESEK ALKALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI

A fegyelmezd intézkedések elvei:
Valamely elitélend$ viselkedési forma, cselekedet helytelenitésének a kifejezése, figyelem és
jutalom megvonasabol all.

aranyossag- cselekvés mértékével legyen aranyos

értelmezés — cselekedet és a dontés értelmezése, tett és a kbvetkezmény kozotti
Osszefiiggeés

iddzités — tett utan kozvetleniil

kovetkezetesség — azonos reakcio

mérsékelt biintetés — a fokozatossag biztositasa

biintetést céltudatosan hasznéljuk és mindig megfogalmazzuk nem tetszésiinket és
elégedetlenségiinket.

Az intézményben alkalmazott fegyelmez6 intézkedések formadi:

szobeli figyelmeztetés, meggytzés

hatarozott tiltas;

a “gondolkoddszékre” iiltetés az 6vond mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig
tettét, majd megbesz€élés;

bizonyos jatéktdl meghatarozott idore valé eltiltas;

bizonyos jatszétarssal valo jatéktdl meghatarozott iddre tdvoltartas;

a sziild jelenlétében torténd elbeszélgetés;

A gyermeket a csoportbdl kikiildeni TILOS!

8. EGYEB SZABALYOZASOK

Az 6vodavezetd szabdlyozdsa az ,idegenek” az 6voda épiiletében vald tartézkodisarél:

Ugynékok, reklamhordozok, szerelék NEM zavarhatidk az 6voda napi életét. A vezetd
tudtaval helyezhet6 el reklamjellegii anyag az évodai faliajsagon.
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Az 6voda épiiletének hasznositisa egyéb célokra:

A fenntarté engedélye alapjan, az alapit6 okiratban szabalyozott tevékenységre hasznalhatoak
a helyiségek.

Fontos és betartandé el6irds, hogy az iritézmény teriilletén part, politikai céld mozgalom,
szervezet nem miikodhet.

Az 6voda egész teriiletén TILOS a dohdnyzas!

Az 6vodaba kutya behozatala tilos!

Tiz- és bombariadé esetén az intézmény SZMSZ -ében foglaltak az iranyadéak.
Anyagi felelosség kérdése:

Az intézmény terilletén tartézkodék minden esetben anyagi felelosséggel tartoznak.
Szandékos karokozis esetén, ennek megtéritése ktelezo!

9. ZARORENDELKEZESEK

A hizirend médositisa

A hazirend médositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozé jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a sziilok képvisel6ik 1tjan javaslatot tesznek, s ezt a nevelGtestiilet elfogadja, ill. a
nevelotestiilet erre javaslatot tesz.

10. LEGITIMACIOS ZARADEK

A nevel6testiilet az 1j hdzirendet 69/3/2013 szamu hatarozataban 2013 .augusztus 21-
én elfogadta.

Vasad, 2013.augusztus 21. /[7/4(;@“, ﬂbfy@g

Marton Ildiko
intézményvezetod
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